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I] Para acogerse a la modalidad del FASE, ¢ debe haberse
suspendido a los empleados via el Ministerio de trabajo
(DGT-9), para poder aplicar a este programa FASE?

EL FASE cuenta con dos modalidades, una para trabajadores
suspendidos y otra para trabajadores cuyos contratos de trabajo
estan activos.

En caso de que la empresa determine suspender al trabajador,
ese trabajador podra beneficiarse del FASE 1 mediante una
transferencia mensual de RD$5,000 a RD$8,500. Para ello, la
empresa debe seguir el procedimiento para notificar las
suspensiones al Ministerio de Trabajo, mediante el SIRLA. La
Unica variacién es que deberan indicar informacidn sobre las
cuentas bancarias de cada uno de sus empleados mediante las
cuales pagan la némina. Toda suspension debe ser tramitada
ante el Ministerio de Trabajo. Esta es la razén por la que se decidid
cambiar el procedimiento respecto a lo anunciado originalmente.

En caso de que la empresa se mantenga en operacion puede
acogerse al FASE 2, siempre y cuando no suspenda a un solo
trabajador y si pertenece a los sectores de manufacturas o son
micro, pequenasy medianas empresas (MIPYME). En este caso, se
trata de una transferencia al trabajador de RD$5,000 mensuales.
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3 :Quiénes pueden aplicar a FASE 1?2

Podran aplicar a FASE 1 todas aquellas empresas que se vean
en la obligacién de suspender trabajadores por las medidas
de distanciamiento social con base en las disposiciones
vigentes del Codigo de Trabajo y se encuentren al dia en sus
obligaciones de pago con la Tesoreria de la Seguridad Social
(TSS) para el periodo de febrero 2020.

No podran aplicar al FASE 1 las empresas de los siguientes
sectores:

1. Supermercados, colmados, farmacias y cualquier
establecimiento comercial dedicado al expendio de
alimentos crudos, medicamentos y productos de higiene.

2. Empresas de logistica, distribucién y transporte de
materias primas y productos terminados para industria,
agroindustria y alimentos.

3. Empresas de agricultura, ganaderia y pesca.

4. Industrias de alimentos.

5. Empresas de seguridad privada.

6. Explotacién de minasy canteras.
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Almacenes de expendio de distribucion de alimentos,
productos farmacéuticos y agroindustriales.

Sector financiero, administradoras de fondo de pensiones,
administradoras de riesgos laborales y sector seguros.

Multimedios.
Generadores de energia.
Sector salud.
Universidades.
Telecomunicaciones.

Organizaciones sin fines de lucro que ya reciben
transferencias del Gobierno Central.
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EJ :Quiénes pueden aplicar a FASE 2?

Podran aplicar a FASE 2 las empresas que continden
operandoy mantengan su planilla de empleados vigente sin
cambios, especificamente aquellas que pertenecen al sector
manufactura y las micro, pequefas y medianas empresas
(mipymes) de los sectores seleccionados. Para acceder al
apoyo del FASE 2, los empleadores no pueden suspender a
ningun trabajador durante el mes respectivo. Si suspende
al menos un trabajador se elimina automaticamente la
subvencién del FASE 2 (pero puede aplicar al FASE 1)..

No podran aplicar al FASE 2 las empresas de los siguientes
sectores:

1. Supermercados, colmados, farmacias y cualquier
establecimiento comercial dedicado al expendio de
alimentos crudos, medicamentos y productos de higiene.

2. Empresas de logistica, distribucién y transporte de
materias primas y productos terminados para industria,
agroindustria y alimentos.

3. Empresas de agricultura, ganaderia y pesca.

4. |Industrias de alimentos.

5. Empresas de seguridad privada.
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Explotacion de minas y canteras.

Almacenes de expendio de distribucion de alimentos,
productos farmacéuticos y agroindustriales.

Sector financiero, administradoras de fondo de pensiones,
administradoras de riesgos laborales y sector seguros.

Multimedios.
Generadores de energia.
Sector salud.
Universidades.
Telecomunicaciones.

Organizaciones sin fines de lucro que ya reciben
transferencias del Gobierno Central.
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[ Las empresas que cotizan con la TSS [ :Las empresas deberan completar

y que todavia estan laborando a su
minima capacidad, ;podran acogerse
al FASE?

Si la empresa ha suspendido empleados, debe
notificarlo al Ministerio de Trabajo y con ello
esos empleados suspendidos se benefician
del FASE 1 para recibir un apoyo de RD$5,000
a RD$8,500 mensuales.

Si la empresa no ha suspendido ningudn
empleado, podria beneficiarse del FASE 2,
el cual aportaria RD$5,000 mensuales por
trabajador acogido siempre que se respeten los
criterios de elegibilidad descritos en el Articulo
5 del Decreto No. 143-20 (trabajadores de
empresas manufactureras y micro, pequefas
y medianas empresas (MIPYMES).

En ambos casos, siempre que sea una rama
de actividad de las incluidas en uno y otro
componente de FASE.
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obligatoriamente lo que falte para el
70% del salario? Ejemplo: una persona
que gana 35,000 pesos, el 70% de su
salario seria 24,500 pesos; entonces
elGobierno pone 8,500 pesos . En este
caso, ;la empresa debe pone el restante
para completarel 70% de ese salario, lo
que equivale a 16,000 pesos?

No es obligatorio para el empleador
complementar la transferencia del FASE 1
al empleado suspendido, pero por supuesto
aquellas que decidan hacerlo, pueden
hacerlo.

En cuanto al FASE 2 dedicado a empresas
gue no suspendieron empleados (Articulo
5 del Decreto No. 143-20), efectivamente,
el Gobierno les aportard RD$5,000 por
empleadoy la empresa tiene la obligaciéon de
completar el resto del salario y cualquier otro
costo laboral (bonos, pagos por productividad,
contribuciones a la seguridad social, etc.)
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I3 :Como se procede con los empleados que eran
pagados en efectivo y no tienen tarjeta de nomina?

A los empleados cuyos empleadores se acojan al FASE, en
cualquier modalidad, y que no tengan una cuenta de némina
en una Entidad de Intermediacion Financiera, el Ministerio de
Hacienda les creard una cuenta en el Banco de Reservas para
recibir las transferencias. No es necesario que los trabajadores
acudan a aperturar cuentas en el Banco de Reservas ni a
ningun otra Entidad de Intermediacién Financiera.

Si un empleado tiene un sueldo de $20,000, ¢el
Gobierno solo aportara los $8,500 y el restante debe
pagarlo el empleador hasta completar un 100% o
completar un 70%?

Si el empleado estd suspendido, y la empresa se acoge a la
modalidad del FASE 1, el empleador no tiene obligacién de
pagar la diferencia del salario del trabajador. Sin embargo, se
insta a los empleadores de manera voluntaria dentro de sus
posibilidades a que realicen el aporte restante en proporciéon
del monto del salario ordinario de sus trabajadores.

Si el empleado no estd suspendido, y la empresa se acoge
a la modalidad del FASE 2, el empleador debe completar el
restante para llegar al 100% del sueldo del trabajador.
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8 Las empresas que estdn cerradas y no tienen
nada de ingresos, ;como pagardan el 30%?

No es obligatorio para el empleador complementar la
transferencia del FASE 1 al empleado suspendido, pero por
supuesto aquellas que decidan hacerlo, pueden hacerlo.

En cuanto al FASE 2 dedicado a empresas que no suspendieron
empleados (Articulo 5 del Decreto No. 143-20), efectivamente,
el Gobierno les aportara RD$5,000 por empleadoy la empresa
tiene la obligacion de completar el resto del salario y
cualquier otro costo laboral (bonos, pagos por productividad,
contribuciones a la seguridad social, etc.)

9 ¢(Las empresas deben completar el 70% o
100% del sueldo devengado por el empleado?

No es obligatorio para el empleador complementar la
transferencia del FASE 1 al empleado suspendido, pero por
supuesto aquellas que decidan hacerlo, pueden hacerlo.

En cuanto al FASE 2 dedicado a empresas que no suspendieron
empleados (Articulo 5 del Decreto No. 143-20), efectivamente,
el Gobierno les aportara 5,000 por empleado y la empresa tiene
la obligacion de completar el resto del salario y cualquier otro
costo laboral (bonos, pagos por productividad, contribuciones
a la seguridad social, etc.)
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Eﬂ ZQué pasara con las empresas que han suspendido
empleados sin disfrute de sueldo?

Esos empleados pueden beneficiarse del FASE 1 si esas
empresas notificaron las suspensiones ante el Ministerio de
Trabajo.

il :De qué manera pueden ayudar a los extranjeros que
no tienen cédula y no cotizan ni estan en némina?

En este caso, se trata de trabajadores informales, por lo que
realmente el FASE no esta dirigido a ellos.

[F] :Los pensionados seran tomados en cuenta para el
aumento de sus pensiones?

Nadie tendrd aumento de salarios, por lo tanto, tampoco debe
esperarse aumento de pensiones.
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ZEstan habilitados en el SIRLA los formularios para
registrar los empleados y la suspension laborales
DGT-3, y DGT-9? ;Tiene alguin costo?

Los formularios estan habilitados y de forma gratuita.

ZCual es el proceso que debe hacerse después de haber
reportado el formulario DGT9 del Ministerio de Trabajo?

Lo Unico que la empresa debe hacer es completar los formularios
orrespondientes en el sistema del Ministerio de Trabajo. La Unica
diferencia que notardn es que se les solicitara la informacién
sobre las cuentas bancarias de la nédmina de casa uno de sus
empleados. Luego de esto, se realizard un trabajo interno
de cruce de bases de datos entre el Ministerio de Trabajo, la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS) y el Ministerio de Hacienda.

cLas empresas deben de estar al dia en la TSS para
aplicar al programa?, cLos empleados deben de
tener un minimo de tiempo cotizando?

Si. Esto es muy importante. La informacién que se reciba
del Ministerio de Trabajo serd cruzada con la base de la
TSS para confirmar que los empleados estan inscritos, asi
como sus salarios y demas datos necesarios. Debe tomar en
consideracion que el requisito minimo para que los empleados
accedan al beneficio es que los mismos hayan cotizado en TSS
en el mes de febrero 2020.
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¢Daran prorroga para el IR2?

Esa medida escapa al alcance de FASE.

¢Laayuda aplica a sus empleados si la empresa esta
en laTSS y adicional es ONG?

La ayuda aplica a todos los empleados suspendidos, que
consten en las bases de la TSS con excepcién de empresas
de los sectores explicitamente excluidos en el Decreto 143-20.
Las ONGs que reciben transferencias del Gobierno, no aplican
para el FASE.

En caso de que la empresa presente atrasos con la
TSS, ¢como se aplicara el plan con estos empleados?

Los datos de las empresas se tomaran de la base de datos que
haya reportado a la TSS en febrero de 2020. Si los empleados
figuran alli, recibiran el beneficio.

Los empleados suspendidos por un plazo de 30 dias,
¢se pueden agregar para aplicar al FASE?

Claro que si. Para estos trabajadores esta creado FASE.



Si una empresa de un sector excluido de FASE

suspende a un empleado, cdebe notificarlo al
Ministerio de Trabajo?

Claro que si. La notificacion de una suspension aplica a toda
empresa como siempre, eso no ha cambiado.

ZQué debe hacer la empresa que desea beneficiarse
del FASE por no suspender empleados?

Debe aportar los datos de su ndmina al Ministerio de Trabajo
a través del formulario de registro del FASE 2 (disponible en la
pagina web del Ministerio). De esta forma, se hard el cruce con
los datos en la TSS y proceder con las transferencias en apoyo

de los salarios, si corresponde y segun la rama de actividad de
la empresa.

Si un trabajador tiene dos empleos y es suspendido
en ambos, ¢se suman los RD$5,000 por cada uno?

No. En las circunstancias actuales no seria justo duplicar el
beneficio para nadie. Y si por su pluriempleo tuviera una doble
suspension recibe solamente la transferencia correspondiente
al empleo con mayor salario.
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FE] ¢Por qué razones un empleado suspendido podria
no recibir el beneficio de FASE?

Las razones pudieran ser:
1. Que su empleador no notificd la suspension;

2. Que su empleador no lo reportd ante la Tesoreria de la
Seguridad Social en el mes de febrero 2020;

3. Que la empresa que lo emplea pertenece a una de las
ramas de actividad excluidas del programa FASE;

4. Que su empleador no realizé el procedimiento para
aplicar a FASE.

FZ1 :Unaempresa puede beneficiarse simultaneamente
de los dos componentes de FASE?

No. Porque para beneficiarse del FASE 2, es decir, RD$5,000
mensuales por trabajador, el empleador no debe haber
suspendido a ningun empleado (Parrafo del Articulo 5
del Decreto No. 143-20). Mientras que para que alguno de
sus empleados se beneficie del FASE 1 es porque han sido
suspendidos (Articulo 5 del Decreto No. 143-20).
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cCuales son los compromisos del empleador
durante la cobertura de FASE?

Los compromisos dependen de la modalidad de FASE que
se haya acogido la empresa. Respecto a los empleados
suspendidos que se benefician del FASE 1, el empleador
no tiene obligacidn de realizar ningun pago al trabajador ni
contribuciones a la seguridad social. Su Unica obligaciéon es
moral de aportar una parte del salario del trabajador.

Por el contrario, si se beneficia del FASE 2, se mantienen
todas las obligaciones laborales por cuanto nada cambia
en su vinculo laboral con su empleado. Debe pagar la
totalidad del salario y otras remuneraciones, las cargas de
la seguridad social, etc. Ahora bien, en ese caso recibira el
apoyo de FASE de RD$5,000 para completar el pago del
salario de cada trabajador.

cCual es el salario que se usa como base para el
calculo del beneficio del FASE?

Para cada trabajador, el salario que se tomard como
referencia sera el calculado con base a lo reportado por su
empleador a la TSS.
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cQué sucede si un trabajador tiene dos
cotizaciones en TSS?

En caso de que un trabajador tenga dos o mas
empleos formales, para fines del FASE, se tomara
el que pague un mayor salario.

¢Cudnto tiempo durarad el beneficio?

Los beneficios del FASE solo estaran vigentes
durante el mes de abril y mayo del afio 2020.
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