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Santo Domingo, D. N.-
Martes 30 de mayo de 2023

A la: Direccion Administrativa
Ministeric de Industria, Comercio v Mipymes (MICM).

Asunto: Informe Periclal de Evaluacion de Ofertas del Procesa de Compra Menor para la “Contratacion de Servicios de
Capacitacidn en Liderazgo Transformacional y Coaching para Mandos Medios”, de referencia MICM-DAF-CI-2023-0064,

Distinguidos Sefiores.

Quuien suscribe, Castula Marrero, perito designado Encargada del Departamento de Fortalecimiento y Desarrallo de Emprendimiento,
para realizar las evaluaciones del presente procedimiento de referencia MICM-DAF-CM-2023-0064, tengo a bien rendir el siguiente
informe pericizl de evaluacion de |as propuestas recibidas en fecha miérecoles 17 de mayo de 2023, cuyas ofertas listamos a
continuacion:

Heices Consulting, 5.R.L. - (Portal Transaccional)
Acomsa Academy, S.R.L. - (Portal Transaccional)
Marlan y Asociados, 5.R.L. - (Portal Transaccional)
Tiote Comercial, 5.R.L. - {Portal Transaccional)

oo o

Luego de revisadas las ofertas téenicas presentadas, en apego a los criterios de evaluacidn establecidos en el pliego de condiciones
del referido procedimiento en las seccicnes “3.2 Criterios de Evalvacidn®™y "3.4 Criterios de E‘nfﬁmcmn de la Propuesta Técnica®
el resultado pericial de la evaluacion es el sigulents: ﬁuﬁ Ll s
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Heices Acomsa Marfan y Tiote Comercial,
o = Consulting, S.R.L | Academy, S.R.L. | Asociados, 5.R.L. S.R.L
No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple
1. El oferente | Cumple si presenta Formulario de
presanta Oferta Econdmica [SNCC.F.033)
:Em“gm'tca 'I;f:: ::1 : ::lfladn. Ll Cumple Cumple Cumple Cumple
conforme a lo
reguerido,
2. El Oferente | Cumple si presenta Formulario de
aporto los | Informacicn del Oferente
datos SNCC.F.042) debidamente
requeridos I:cr:u'n pletado, firmado v sellada. Campia Cumpée Cumple Cumple
para U
identificaciin.
4. El oferente | Cumple si presenta impreso,
demuestra firmade y sellado el Cddigo de
estar de | Etica para Oferentes, como Cumple Cumple Cumple Cumple
acuerdo con |comnstancia  de  haber leido,
los valores | entendido y estar de acuerdo con lj‘*.
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Criterios para Evaluar

Método de Comprobacion

Heices
Consulting, 5.R.L

Acomsa
Academy, 5.R.L.

Marlan y

Tiote Comercial,
Asociados, S.R.L. :

S.R.L

Cumple [
No Cumple

Cumple /
No Cumple

.Curhgln:-!l" :
No Cumple

Cumple /
No Cumple

Sticos
institucionales.,

las criterios contenidos en dicho
cddigo.

El oferante
demuestra
estar de
acuerdo
los criterios
establecidos
en las politicas
de
Cumplimiento
Regulatorio ¥
Antisoborno
dal MICM.

con

Cumple si presenta fa POL-DFM-
03 - Politica de Cumplimignto
Regulatorio  y POL-DPM-04—

Politica de Antisoborno firmadas
y selladas como constancia de

haber leida, entendide v estar de
acuerda con los  criterios
establecidos en dichas politicas.

Cumple

Cumple

Cumple Cumple

El oferente
demuestra
estar He
acuerdo  con
los criterios de
sosienibilidad
ambiental
institucionales.

S

Cumple si presenta Impresa,
firmada y sellada |a POL-DPM-05 -
Paolitica  Ambiental, CoOMma
constancia de  haber leido,
entendido y estar de acuerde con
los criterios contenidos en dicha
politica.

Cumple

Cumple

Cumple Cumple
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Heices Acomsa Marlan y Tiote Comercial,
= : . Consulting, S.R.L | Academy, 5.R.L. | Asociados, 5.R.L. CSRL
I::ﬂ:_griu.r. para Evaluar Método de Camprobacidn Cumple / Clanple J- Cumple / cumple /
No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple
6. El Oferente | Cumple si presenta Declaracidn
demuestra gue | Jurada (en original v con fecha
no se | emisidn no mayor a 30 dias) donde
encuentra sa manifieste que no se encuentra
dentro de las | afectade por ninguna de las
prohibiciones | prohibiciones establecidas en el
para ser | Artfeule 14 de la Ley 340-06,
contratado por | donde manifieste si tiene o no
el Estado. juicio con el Estado dominicanog,
]sus entidades del Gobierno K pie it Ay e
Central, de las Instituciones
Descentralizadas y Autdnomas no
Financieras, y de las Instituciones
Publicas de la Seguridad Social v
de si esta sometido a un proceso
de reestructuracién mercantil, con
firma legalizada por un Notario
Publico,
L
ik R T
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Heices Acomsa Marlan y Tiate
Criterios para evaluar Consulting, | Academy, | Asoclados, comercial,
' S.RL S.R.L. SRL SRl
: ! e Escala de Puntuacion | Puntuacién | Puntuacidn Puntuacidn
toucepty e Ewd:ﬂmlzia; puntuscién Obtenida Obtenida  Obtenida Obtenida
Metodologia 1. Enfoque Propuesta Descripcian
técnico y | tecnica y | detallada de cada
metodologia: | Cronograma de | uno de los
En este | Trabajo objetivas de la
capitule el | Propuesto capacitacién, los
Facilitador conforme a las | cuales deben ser
deberd especificaciones | coherentes con el
explicar su | del presente | enfoque y alcance
comprensidn | pliego de | de los servicios
da los | condiciones en | requeridos en el
objetivos  del | su numeral 3.2 | numeral 3.2 y sub- 1 A 10 1
trabajeo, Descripcion de | numerales
enfoque de los | los Servicios y | siguientes del
servicios, sub-numerales | pliego de
metodologia | siguientes. condiciones. 5
para llevar a puntas.
cabo las | Formulario
capacitaciones | (SNCC.D.044) Descripcitn
y obtener el | Descripcon del | detallada de los
producto enfoque, la | métodosy técnicas
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Hoices Acomsa Markan y Tiote
Criterios para evaluar Consulting, | Academy, Asociados, Comercial,
SRL SRL 5.R.L. S.R.L
; : e : Escala de Puntuacion | Puntuacion | Puntuacion Puntuacién
Concepto |  Requerimienta S Hencias ptantuacion Obtenida | Obtenida | Obtenida Obtenida
esperado, v el | metodeologia v |2 utilizar para el
grado de | el plan de | logro de cada uno
detalle de | actividades para | de los productos
dicho la ejecucidn del | esperados de |a
producto. trabajo. capacitacion
indicados en la
seccian 3,27 del
pliego de
condiciones, 3
| puntos.
2, Plan de Plan de trabajo
Trabajo: En que incluya el
este capitulo contenido de las
debera capacitaciones,
proponer las diagramas de
actividades tareas yfo graficas
principales del de Gantt con todas e it i o
trabajo, 5U las tareas,
contenida actividades a
duracion, realizar durante |a
fases ¥ capacitacion, la
relaciones duracian, fases,
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Heices Acomsa Marlan y Tiote
Criterios para evaluar Consulting, | Academy, | Asociados, Comercial,
S.R.L CS.RL S.RL S.R.L
e : Escala de Puntuacin | Puntuacids Puntuacidn Puntuacién
Lonfpte s fqermite Eridencas | én | Obtenids | ‘Ohtenids | Obtewda | Obtends
entre 5, SeCUBncia ¥
etapas consistencia de las
(incluyendo actividades
las previsias entre sl,
aprobaciones confarme a los
provisionales plazos previstos en
del el cronograma de
Contratante], entregables
y las fechas de definido en la
entrega de los seccion 3.2.8. Esto
productos, tiene un wvalor de
10 puntos,
evaluados de |la
siguiente manera;
*» FPlan de trabajo
gue incluyza el
contenido de
las
capacitaciones,
diagrama de
tareas y/o
Informe Paricial de Ofertas MICA-DAF-CR-2023-0064 Pdgina 7 de 22
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iy Heices | Acomsa | Marlany Tiote
Criterios para evaluar Consulting, | Academy, Asociados, Comercial,
: SRL SR.L 5R.L. 5.R.L
e e L : Escala de Puntuacidn | Punty | Puntuacién Puntuacidn
Concepto | Requerimiento Evidencias @fma;m Obtenida Tm Obtenida Obtenida
graficas de
Gantt Con
todas las
lareas,

actividades a
realizar
durante Ia
capacitacian,
fases,
secuencla y
consistencia de
las actividades
previstas. 5
puntos.

Plan de trabajo
Que EDH‘EE‘I‘IEH
la duracian de
cada una de las
fases v cumpla
con los plazos
previsto. 5
puntas.
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Helces Acomsa Marlan y Tiota
Criterios para evaluar Consulting, | Academy, Asociados, Comercial,
S5.R.L S.R.L 5.R.L 5.R.L
: == e T n) la de Puntuacion | Puntuacidn | Puntuacion Puntuacisn
Eoucepts [ iiMegteieenin BV ﬁ?ﬁi.jﬁn Obtanick’ | obtenida’ | Obéanidn Obtenida
1. Organizacion Organigrama
¥ Dotacion de jerarquica con la
Personal: En estructura del
este  capitulo equipa de
debera profesionales
proponer  la propuestos,
estructura v definiendo  cada
COmposician una de las
de su equipo. responsabilidades
Debera di estos, e
d'.lE't.E-“E!r las rEF|IfIEFE un o 8 - i
disciplinas minimo de 2
principales del profesionales que
trabajo, el cumplan  con el
especialista perfil académico y
clave EXpEriencia
responsable, y indicados en las
el personal sacciones 3.2.5 ¥
téenica & de 3.2.6 del pliego de
2p0y0 condiciones. Esto
designado, tiene un valor de
10 puntos
Informe Pericial de Ofertas MICKW-DAF-CM-2023-0064 Fagina 9 de 22
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Heices Acomsa Marlan y Tiate
Criterios para evaluar Consulting, | Academy, | Asociados, Comercial,
S.R.L S.R.L S.R.L. S.R.L
b T : Ao . ade ntus: ' ] uacio Pu ign
concepto | Requerimiento | evdencas | SERIE | TN | Fomis | omends | Ontenda
evaluados de la
siguiente manera:
§ puntos por cada
profesional
propussto que
cuerte. con la
debida descripadn
y/o  delimitacicn
de sus
responsabilidades
en la capacitacion,
la formacion
académica y
EXperiencia
profesional
requerida, hasta
un maximo de 10
| puntos,
Formacidn | 1. Profesionzles con | Formulario
Frofesional titulo (SNCC.D.045) 10 puntos 10 puntos | 10 puntos 10 puntos 10 puntos
univarsitario a| Curricule del
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Heices Acomsa Marlan y Tiate
Criterios para evaluar Consuiting, | Academy, Asaciados, Comercial,
SRL _SRL 5.R.L S.R.L.
R =% Escalade | Puntuacion | Punwacign | Puntuacdn | Puntuacion
Concepto |  Requerimlento | Evidencias | L lis, | Obtenida | Obtanida | Obtemda | Gbienii
nivel de grado en | Personal
comunicagion, Profesional
Educacidn, Propuesto.
Psicologia u Otras
Carreras Afines. Acreditaciones
atademicas
Educacion {titulos o
continuada certificados
[maestria, expedidos de su
postgrado, grado
pspedalidades) en | académico,
E;;EE:EE:' f::;:{;:;& 10 puntos 0 puntos & puntos 10 puntos 10 puntos
Aplicada, especialidades y
Neuraciencia certificaciones).
Cognitlva u otras
dreas afines.
. Formacidn en
Metodologia S puntos 5 5 5 5
Didactica.
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